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Dal 27 al 29 gennaio 2026, i partner di
GreenSIGNS e gli operatori giovanili invitati si
sono riuniti a Cipro per un corso di formazione
pratica organizzato da Emphasys Centre. I
partecipanti hanno approfondito il programma di
sviluppo delle capacità e il relativo quadro delle
competenze, hanno appreso nuovi termini legati
all’ambiente grazie alle schede in lingua dei segni
con codice QR e hanno preso parte alla fase di
beta testing del gioco VR GreenSIGNS e delle
attività correlate. La sessione ha incluso anche
una visita guidata alla piattaforma GreenSIGNS,
durante la quale è stato mostrato come iscriversi
ai corsi e ottenere micro-credenziali.

Il progetto

GreenSIGNS sostiene i giovani sordi e
ipoudenti nello sviluppo delle
competenze necessarie per cogliere
opportunità nel settore verde e della
sostenibilità. Il progetto fornisce agli
operatori giovanili e ai facilitatori risorse
formative inclusive, che combinano le
competenze per l'occupabilità con
conoscenze pratiche in ambito
ambientale.
I risultati principali includono un
programma di sviluppo delle capacità, un
quadro delle competenze, materiali
didattici accessibili, un glossario di
termini green con schede in lingua dei
segni dotate di codice QR e un gioco VR
immersivo basato su scenari reali di
lavoro nel settore verde. Tutte le risorse
sono raccolte nella piattaforma
GreenSIGNS, dove gli studenti possono
seguire corsi e ottenere micro-credenziali.

MOBILITA’ FORMATIVA A CIPRO
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In questo numero vi presentiamo i
momenti salienti della mobilità formativa
transnazionale a Cipro e i prossimi step
verso la fase di sperimentazione pilota.
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ASPETTI SALIENTI DELLA
FORMAZIONE E PROSSIMI

STEP
L'incontro di mobilità tenutosi a Cipro si è
concentrato sulla trasformazione dei risultati di
GreenSIGNS in strumenti pratici per il lavoro
quotidiano con i giovani.
I partner hanno presentato i moduli da loro
sviluppati, mentre i partecipanti hanno
sperimentato le attività, condiviso i propri
commenti e discusso su come offrire esperienze
di apprendimento inclusive che colleghino le
competenze ambientali all'occupabilità.

Prossimi step

I partecipanti hanno esplorato la
piattaforma GreenSIGNS, che ospita
l'intero programma di sviluppo delle
competenze. Una guida dettagliata ha
illustrato come accedere ai contenuti,
iscriversi ai corsi, completare i percorsi
formativi e ottenere micro-credenziali
per ogni modulo completato.

Quadro delle competenze e
moduli presentati a sostegno della
formazione inclusiva sulle
competenze ambientali e per
l'occupabilità.

 🚀 Avvio della fase di sperimentazione
Verranno organizzati cinque workshop
nazionali in modalità mista (della durata di 15-
20 ore ciascuno) rivolti agli operatori giovanili.
La formazione sarà adattata alle competenze
dei partecipanti e includerà materiali
selezionati dal Programma di sviluppo delle
capacità, con una valutazione finale che
porterà al conseguimento di micro-credenziali.
I partecipanti analizzeranno inoltre le Linee
guida per l’attuazione del Programma
GreenSIGNS e testeranno le simulazioni in
realtà virtuale, fornendo feedback e
raccomandazioni per ulteriori miglioramenti.

📩 Continua a seguirci per unirti a noi:

Sono state introdotte delle schede
QR con il glossario green per
esercitarsi con i nuovi termini della
lingua dei segni ambientale
attraverso giochi interattivi.

VGioco in realtà virtuale e attività
didattiche testati in fase alpha,
insieme alla piattaforma
GreenSIGNS e al percorso di
micro-credenziali.

https://www.facebook.com/greensignsproject
https://www.linkedin.com/in/green-signs-b436b0326/
https://www.instagram.com/greensigns_project/
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