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De qué trata el proyecto

GreenSIGNS apoya a los jévenes sordos y
con discapacidad auditiva en el desarrollo
de las habilidades necesarias para acceder a
oportunidades relacionadas con la ecologia
y la sostenibilidad. El proyecto dota a los
trabajadores juveniles y facilitadores de
recursos formativos inclusivos, combinando
competencias para la empleabilidad con
conocimientos practicos sobre ecologia.
Entre los principales resultados se incluyen
un programa de desarrollo de capacidades,
un marco de competencias, materiales de
aprendizaje accesibles, un glosario
ecoldégico con tarjetas de lengua de signos
con cédigos QR y un juego de realidad
virtual inmersivo basado en situaciones
reales de empleo ecoldgico. Todos los
recursos se rednen en la plataforma
GreenSIGNS, donde los alumnos pueden
seguir cursos y obtener microcredenciales.

En este numero, compartimos lo mas
destacado de la movilidad formativa
transnacional en Chiprey los préoximos
pasos hacia la fase de pruebas piloto.

Mas informacién en greensigns.eu
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¢ MOVILIDAD FORMATIVA EN CHIPRE

Del 27 al 29 de enero de 2026, los socios de
GreenSICNS y los animadores juveniles
invitados se reunieron en Chipre para una
formacién practica organizada por el Centro
Emphasys. Los participantes exploraron el
Programa de Desarrollo de Capacidadesy su
marco de competencias, aprendieron
nuevos términos ecologicos a través de las
tarjetas de lengua de signos con coédigos QR
y participaron en la prueba alfa del juego de
realidad virtual de GreenSIGNS y sus
actividades complementarias. La sesion
también incluyd una visita guiada a la
plataforma GreenSIGNS, en la que se mostro
coémo inscribirse en los cursos y obtener
microcredenciales.



https://greensigns.eu/
https://greensigns.eu/

ASPECTOS
DESTACADOS DE LA
FORMACION Y
PROXIMOS PASOS

La movilidad en Chipre se centré en
convertir los resultados de GreenSIGNS en
herramientas practicas para el trabajo
diario con jovenes. Los socios presentaron
los modulos que habian desarrollado,
mientras que los participantes probaron las
actividades, compartieron sus opiniones y
debatieron sobre como ofrecer
experiencias de aprendizaje inclusivas que
combinen las competencias ecoldgicas con
la empleabilidad.

Se presentaron el marco de
competencias y los modulos para
apoyar la formacion inclusiva en
competencias ecoldgicas y de
empleabilidad.

Se presentaron tarjetas QR con un
glosario ecologico para practicar
nuevos términos de lenguaje de signos
medioambientales a través de juegos
interactivos.

Juego de realidad virtual y actividades
de aprendizaje probados en fase alfa,

junto con la plataforma GreenSIGNS y
la ruta de microcredenciales.

Co-funded by

Los participantes exploraron la plataforma
GreenSIGNS, que alberga el programa
completo de desarrollo de capacidades.
Una guia paso a paso mostré como
acceder al contenido, inscribirse en los
cursos, completar las rutas de aprendizaje
y recibir microcredenciales por cada
modulo finalizado.

Proximos pasos

Lanzamiento de la fase piloto
Se impartiran cinco talleres nacionales
semipresenciales (de 15 a 20 horas cada uno)
dirigidos a animadores juveniles. La formacion
se adaptara a las habilidades de los
participantes e incluira materiales
seleccionados del Programa de Desarrollo de
Capacidades, con una evaluacion final que
dara lugar a la obtencién de
microcredenciales. Los participantes también
exploraran las Directrices para la
implementacion del Programa GreenSIGNS y
probaran las simulaciones de realidad virtual,
aportando comentarios y recomendaciones
para seguir mejorando.

Mantente conectado para unirte a

nosotros: -
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Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son
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https://www.facebook.com/greensignsproject
https://www.linkedin.com/in/green-signs-b436b0326/
https://www.instagram.com/greensigns_project/
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