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Del 27 al 29 de enero de 2026, los socios de
GreenSIGNS y los animadores juveniles
invitados se reunieron en Chipre para una
formación práctica organizada por el Centro
Emphasys. Los participantes exploraron el
Programa de Desarrollo de Capacidades y su
marco de competencias, aprendieron
nuevos términos ecológicos a través de las
tarjetas de lengua de signos con códigos QR
y participaron en la prueba alfa del juego de
realidad virtual de GreenSIGNS y sus
actividades complementarias. La sesión
también incluyó una visita guiada a la
plataforma GreenSIGNS, en la que se mostró
cómo inscribirse en los cursos y obtener
microcredenciales.

De qué trata el proyecto 

GreenSIGNS apoya a los jóvenes sordos y
con discapacidad auditiva en el desarrollo
de las habilidades necesarias para acceder a
oportunidades relacionadas con la ecología
y la sostenibilidad. El proyecto dota a los
trabajadores juveniles y facilitadores de
recursos formativos inclusivos, combinando
competencias para la empleabilidad con
conocimientos prácticos sobre ecología.
Entre los principales resultados se incluyen
un programa de desarrollo de capacidades,
un marco de competencias, materiales de
aprendizaje accesibles, un glosario
ecológico con tarjetas de lengua de signos
con códigos QR y un juego de realidad
virtual inmersivo basado en situaciones
reales de empleo ecológico. Todos los
recursos se reúnen en la plataforma
GreenSIGNS, donde los alumnos pueden
seguir cursos y obtener microcredenciales.
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Más información en greensigns.eu

En este número, compartimos lo más
destacado de la movilidad formativa
transnacional en Chipre y los próximos
pasos hacia la fase de pruebas piloto.
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ASPECTOS
DESTACADOS DE LA

FORMACIÓN Y
PRÓXIMOS PASOS

La movilidad en Chipre se centró en
convertir los resultados de GreenSIGNS en
herramientas prácticas para el trabajo
diario con jóvenes. Los socios presentaron
los módulos que habían desarrollado,
mientras que los participantes probaron las
actividades, compartieron sus opiniones y
debatieron sobre cómo ofrecer
experiencias de aprendizaje inclusivas que
combinen las competencias ecológicas con
la empleabilidad.

Próximos pasos

Los participantes exploraron la plataforma
GreenSIGNS, que alberga el programa
completo de desarrollo de capacidades.
Una guía paso a paso mostró cómo
acceder al contenido, inscribirse en los
cursos, completar las rutas de aprendizaje
y recibir microcredenciales por cada
módulo finalizado.

Se presentaron el marco de
competencias y los módulos para
apoyar la formación inclusiva en
competencias ecológicas y de
empleabilidad.

 🚀  Lanzamiento de la fase piloto
Se impartirán cinco talleres nacionales
semipresenciales (de 15 a 20 horas cada uno)
dirigidos a animadores juveniles. La formación
se adaptará a las habilidades de los
participantes e incluirá materiales
seleccionados del Programa de Desarrollo de
Capacidades, con una evaluación final que
dará lugar a la obtención de
microcredenciales. Los participantes también
explorarán las Directrices para la
implementación del Programa GreenSIGNS y
probarán las simulaciones de realidad virtual,
aportando comentarios y recomendaciones
para seguir mejorando. 

📩 Mantente conectado para unirte a
nosotros:

Se presentaron tarjetas QR con un
glosario ecológico para practicar
nuevos términos de lenguaje de signos
medioambientales a través de juegos
interactivos. 

Juego de realidad virtual y actividades
de aprendizaje probados en fase alfa,
junto con la plataforma GreenSIGNS y
la ruta de microcredenciales. 

https://www.facebook.com/greensignsproject
https://www.linkedin.com/in/green-signs-b436b0326/
https://www.instagram.com/greensigns_project/
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