
MIGLIORARE L'ISTRUZIONE E L'OCCUPAZIONE PER LE
PERSONE SORDE

Promuovere l'eccellenza, la trasformazione
digitale (gamification in realtà virtuale) e la
transizione ecologica nelle pratiche inclusive
rivolte ai giovani con disabilità uditiva (o sordità),
al fine di migliorare le loro prospettive di
occupabilità.

COMUNICATO STAMPA
GREENSIGNS NOVEMBRE 2025

ITPM 3 online - Il progetto GreenSIGNS, cofinanziato dal programma
Erasmus+ dell’Unione Europea, ha tenuto con successo il suo ultimo
incontro transnazionale il 22 ottobre 2025.
L'evento, ospitato dal partner spagnolo “Fundacion GFM Renovables” in formato
online, ha consentito la partecipazione a distanza di rappresentanti provenienti
da Grecia, Italia, Spagna, Cipro e Romania. Ciò ha favorito un feedback
immediato e una discussione di qualità sulle fasi successive.

Uno dei punti centrali dell'incontro è stata la pianificazione dettagliata
dell'evento formativo transnazionale, compresi lo sviluppo dei contenuti, gli
aspetti logistici e le responsabilità dei partner. L'atmosfera collaborativa e il
forte coinvolgimento di tutti i partner hanno contribuito a un processo
decisionale costruttivo e a un impegno condiviso per il successo del
progetto.
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Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni e i punti di vista espressi sono tuttavia
esclusivamente quelli dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente quelli
dell'Unione europea o dell'Agenzia esecutiva per l'istruzione e la cultura (EACEA).
Né l'Unione europea né l'EACEA possono essere ritenute responsabili al riguardo.
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Risultati del progetto e attuazione

Tra i principali risultati esaminati figurano la mappa
interattiva GreenSIGNS, le schede con codici QR relative ai
termini ecologici nelle lingue dei segni nazionali, l’Indice dei
lavori e delle professioni verdi e i Forum inclusivi per i giovani,
attualmente in corso. Sono stati inoltre confermati i progressi
compiuti in merito al Quadro delle competenze, al
Programma di rafforzamento delle capacità e agli scenari di
vita reale in realtà virtuale, che costituiscono la base delle
prossime attività di formazione.

Prossime attività

Conclusione del meeting

Uno degli obiettivi principali del TPM è stata la
preparazione della mobilità transnazionale di formazione
a Cipro, con i partner impegnati a coordinare i ruoli e a
perfezionare i contenuti formativi per garantire
un’esperienza di apprendimento di alta qualità agli
operatori giovanili e agli interpreti della lingua dei segni,
con il supporto degli strumenti GREENSIGNS e delle
simulazioni in realtà virtuale.

L'incontro ha messo in luce la forte collaborazione e
l'impegno condiviso tra i partner, confermando la prontezza
per le prossime fasi del progetto. Nel complesso, il meeting
ha rappresentato un'importante pietra miliare, rafforzando
la cooperazione e aprendo la strada a risultati significativi a
sostegno dell'occupabilità sostenibile per i giovani affetti
da sordità.

Durante l'incontro, i partner hanno presentato una panoramica completa degli
obiettivi e dei risultati del progetto, ribadendo la mission di GREENSIGNS volta a
promuovere la transizione verde, l'innovazione digitale (compresa la gamification in
realtà virtuale) e pratiche inclusive di animazione giovanile rivolte ai giovani sordi o
ipoudenti. Sono stati esaminati in dettaglio i progressi compiuti nei pacchetti di lavoro
2, 3, 4 e 5, confermando che le attività e i risultati attesi vengono realizzati in modo
tempestivo ed efficace, in linea con il piano di progetto.

https://greensigns.eu/
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