
MEJORAR LA EDUCACIÓN Y EL EMPLEO DE LAS
PERSONAS SORDAS

Promover la alta calidad, la transformación digital
(gamificación con realidad virtual) y la transición
ecológica en prácticas inclusivas de YW para
jóvenes con discapacidad auditiva (o sordera)
con el fin de mejorar sus perspectivas de
empleabilidad.

Comunicado de prensa
GREENSIGNS NOVIEMBRE 2025

Online TPM 3 — El proyecto GreenSIGNS, cofinanciado por el programa
Erasmus+ de la Unión Europea, ha celebrado con éxito su última reunión
transnacional el 22 de octubre de 2025.
El evento, organizado por NSCR «Pantelis Pergantis», se celebró en formato
online, lo que permitió la participación remota de representantes de Grecia,
Italia, España, Chipre y Rumanía. Esto fue positivo para obtener comentarios
instantáneos y mantener un debate de calidad sobre los pasos a seguir.

Uno de los puntos clave de la reunión fue la planificación detallada del
evento de formación transnacional, incluyendo el desarrollo de contenidos,
los aspectos logísticos y las responsabilidades de cada socio. El ambiente
de colaboración y el fuerte compromiso de todos los socios contribuyeron a
una toma de decisiones constructiva y a un compromiso compartido con el
éxito del proyecto.
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Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo,
exclusivamente los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de la
Agencia Ejecutiva en el ámbito Educativo, Cultural y de la Educación Superior (EACEA).
Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de los mismos.
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Resultados del proyecto y ejecución
Entre los principales logros revisados se incluyen el mapa interactivo
GreenSIGNS, las tarjetas con códigos QR para términos ecológicos en
lenguas de signos nacionales, el índice de empleos y profesiones
ecológicos y los foros inclusivos para jóvenes que se están celebrando
actualmente. También se confirmó el progreso en el marco de
competencias, el programa de desarrollo de capacidades y los escenarios
de vida real en realidad virtual, que sirven de base para las próximas
actividades de formación.

Próximos pasos y preparativos

Conclusión y éxitos del TPM

Uno de los principales objetivos del TPM fue la
preparación de la movilidad formativa transnacional en
Chipre, en la que los socios coordinaron funciones y
perfeccionaron los contenidos formativos para garantizar
una experiencia de aprendizaje de alta calidad para los
trabajadores juveniles y los intérpretes de lengua de
signos, con el apoyo de las herramientas GREENSIGNS y
las simulaciones de realidad virtual.

La reunión puso de relieve la sólida colaboración y el compromiso
compartido entre los socios, lo que confirmó la preparación para las
siguientes fases del proyecto. En general, la reunión del TPM supuso un
hito importante, ya que reforzó la cooperación y allanó el camino para
obtener resultados impactantes que apoyen la empleabilidad ecológica
de los jóvenes con sordera.

Durante la reunión, los socios presentaron una visión general completa de los
objetivos y logros del proyecto, reafirmando la misión de GREENSIGNS de promover
la transición ecológica, la innovación digital (incluida la gamificación con realidad
virtual) y prácticas de trabajo inclusivas para los jóvenes sordos o con
discapacidad auditiva. Se revisó en detalle el progreso de los paquetes de trabajo
2, 3, 4 y 5, confirmando que las actividades y los resultados se están
implementando a tiempo y de manera eficaz, de acuerdo con el plan del
proyecto.

https://greensigns.eu/

