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Promoting High Quality, Digital Transformation (VR Gamification) and Green Transition in Inclusive Youth Workers Practices for Youth with Hearing Impairment (or Deafness) for Better Employability Prospects

NOTA DE PRENSA #1
Lanzamiento de GREENSIGNS: Un proyecto pionero para que los jóvenes sordos y con dificultades auditivas adquieran aptitudes para el empleo
El innovador proyecto GREENSIGNS (»Promoción de la transición verde en las prácticas inclusivas de los trabajadores en el ámbito de la juventud para los jóvenes con discapacidad auditiva (o sordera) para mejorar las perspectivas de empleabilidad") ha arrancado oficialmente, con el objetivo de revolucionar el panorama de la empleabilidad de los jóvenes sordos y con discapacidad auditiva mediante una combinación única de transición verde y transformación digital. Financiado en el marco del programa Erasmus+ KA2, el proyecto comenzó el 1 de junio de 2024 y tendrá una duración de 28 meses, hasta el 30 de septiembre de 2026.
Empoderando a los jóvenes en habilidades ecológicas y tecnología de realidad virtual 
GREENSIGNS aborda la urgente necesidad de empleabilidad inclusiva en profesiones orientadas a la ecología dotando a los jóvenes de las competencias necesarias para prosperar en un mercado laboral en rápida evolución. Específicamente diseñado para jóvenes con sordera o discapacidad auditiva de entre 16 y 30 años y para los trabajadores juveniles que les apoyan, el proyecto introduce un Programa de Desarrollo de Capacidades en Competencias Verdes, promoviendo el crecimiento profesional y la inclusión.
Entre los objetivos principales de GREENSIGNS destacan:
1. [bookmark: _GoBack]Fomentar la inclusión y la diversidad: Desarrollo del Marco de Competencia en Lengua de Signos Verde de la UE, una herramienta pionera creada en colaboración con la comunidad sorda.
2. Concienciación medioambiental a través de la RV: Utilización de simulaciones de RV para mejorar las capacidades de empleabilidad ecológica y la concienciación medioambiental.
3. Fomento de la empleabilidad: Abordar la exclusión de los jóvenes de los empleos verdes mediante una formación práctica innovadora para el desarrollo de capacidades.
4. Apoyar la transformación digital: Aprovechando las tecnologías de RV para construir resiliencia y adaptabilidad en el trabajo juvenile.
Primeros logros y planes de futuro 
El Proyecto ya ha lanzado su web official en  greensigns.eu, junto con canales activos en las redes sociales Facebook, Instagram, LinkedIn y YouTube para garantizar una amplia participación y difusión.
La reunión inicial en línea del 19 de septiembre de 2024 marcó el inicio de los esfuerzos de colaboración entre los socios. Los debates se centraron en los objetivos del proyecto, un análisis en profundidad de todos los paquetes de trabajo, los resultados esperados y los hitos clave. La próxima reunión se celebrará en persona en Iasi (Rumanía) los días 30 y 31 de enero de 2025.
Ya se han puesto en marcha importantes iniciativas, como el desarrollo de un Mapa Interactivo en el que se muestran las mejores prácticas en cinco países y la creación de 50 Términos Verdes en lenguaje de signos, que mejoran aún más la inclusión y la accesibilidad.
Miembros del consorcio
El proyecto lo ejecuta un consorcio de seis socios de cinco países europeos: Grecia, Italia, Chipre, España y Rumanía. El consorcio incluye organizaciones sin ánimo de lucro, instituciones educativas y centros de investigación, todos ellos con amplia experiencia en el trabajo con jóvenes y la innovación digital.
P1: National Center for Scientific Research “Demokritos” (Grecia)
P2: Associazioni Unite dei Sordi della Regione Umbria (Italia)
P3: Emphasys Centre (Chipre)
P4: Fundación GFM Renovables (España)
P5: Special High School and Lyceum S.E. for the Deaf and Hard of Hearing of Thessaloniki (Grecia)
P6: Asociatia Nationala a Profesorilor pentru Elevi cu Deficiente de Auz Virgil Florea (Rumanía)

Para más información, visita la web official del proyecto: https://greensigns.eu/
¡Síguenos en redes sociales!
Facebook | Instagram | LinkedIn
Sobre GREENSIGNS
GREENSIGNS se dedica a empoderar a los jóvenes sordos y con dificultades auditivas tendiendo un puente entre la transición ecológica y la innovación digital, dotándoles de competencias esenciales para un futuro sostenible.
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