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Promuovere l'alta qualità, la trasformazione digitale (gamification VR) e la transizione verde nelle pratiche inclusive degli operatori giovanili per i giovani con disabilità uditiva (o sordità) per migliori prospettive di occupabilità

COMUNICATO STAMPA N. 1
Avvio di GREENSIGNS: un progetto innovativo per lo sviluppo di competenze professionali ecologiche per giovani sordi e ipoudenti
Il progetto innovativo GREENSIGNS ("Promuovere l'alta qualità, la trasformazione digitale (gamification VR) e la transizione verde nelle pratiche inclusive dei giovani lavoratori per i giovani con disabilità uditiva (o sordità) per migliori prospettive di occupabilità") è stato ufficialmente avviato con l'obiettivo di rivoluzionare il panorama dell'occupabilità dei giovani sordi e ipoudenti attraverso una combinazione unica di transizione verde e trasformazione digitale. Finanziato nell'ambito del programma Erasmus+ KA2, il progetto è iniziato il 1° giugno 2024 e avrà una durata di 28 mesi fino al 30 settembre 2026.
Empowerment dei giovani attraverso le competenze verdi e la tecnologia VR
GREENSIGNS risponde all'urgente necessità di un'occupabilità inclusiva nelle professioni orientate al verde, fornendo ai giovani le competenze necessarie per prosperare in un mercato del lavoro in rapida evoluzione. Progettato specificamente per i giovani con sordità di età compresa tra i 16 e i 30 anni e per gli operatori giovanili che li sostengono, il progetto introduce un programma di sviluppo delle competenze verdi, promuovendo la crescita professionale e l'inclusione.
Gli obiettivi principali di GREENSIGNS includono:
1. Promuovere l'inclusione e la diversità: sviluppare il quadro di riferimento europeo delle competenze ecologiche in lingua dei segni, uno strumento unico nel suo genere creato in collaborazione con la comunità dei sordi.
2. Sensibilizzazione ambientale attraverso la realtà virtuale: utilizzo di simulazioni VR per migliorare le competenze professionali nel settore verde e la consapevolezza ambientale.
3. Migliorare l'occupabilità: affrontare l'esclusione dei giovani dai lavori verdi attraverso una formazione innovativa e pratica per lo sviluppo delle competenze.
4. Sostenere la trasformazione digitale: sfruttare le tecnologie VR per sviluppare la resilienza e l'adattabilità nel lavoro giovanile.
Risultati iniziali e piani futuri
Il progetto ha già lanciato il suo sito web ufficiale all'indirizzo greensigns.eu, insieme a canali social attivi su Facebook, Instagram, LinkedIn e YouTube per garantire un ampio coinvolgimento e una vasta diffusione.
Il meeting di avvio online del 19 settembre 2024 ha segnato l'inizio della collaborazione tra le organizzazioni partner. Le discussioni si sono concentrate sugli obiettivi del progetto, su un'analisi approfondita di tutti i pacchetti di lavoro, sui risultati attesi e sulle tappe fondamentali. Il prossimo meeting si terrà di persona a Iasi, in Romania, il 30-31 gennaio 2025.


Sono già in corso lavori significativi, tra cui lo sviluppo di una mappa interattiva che mostra le migliori pratiche in cinque paesi e la creazione di 50 termini ecologici nella lingua dei segni, migliorando ulteriormente l'inclusività e l'accessibilità.
Organizzazioni Partner del consorzio
Il progetto è realizzato da un consorzio di sei partner provenienti da cinque paesi europei: Grecia, Italia, Cipro, Spagna e Romania. Il consorzio comprende organizzazioni senza scopo di lucro, istituti di istruzione e centri di ricerca, tutti con una vasta esperienza nel lavoro con i giovani e nell'innovazione digitale.
P1: Centro Nazionale per la Ricerca Scientifica "Demokritos" (Grecia)
P2: Associazioni Unite dei Sordi della Regione Umbria (Italia)
P3: Emphasys Centre (Cipro)
P4: Fundacion GFM Renovables (Spagna)
P5: Scuola superiore speciale e liceo S.E. per sordi e ipoudenti di Salonicco (Grecia)
P6: Associazione Nazionale Insegnanti per Studenti con Disabilità Uditive Virgil Florea (Romania)

Per ulteriori informazioni, visitate il sito web ufficiale del progetto all'indirizzo: https://greensigns.eu/
Seguiteci sui social media!
Facebook | Instagram | LinkedIn
Informazioni su GREENSIGNS
GREENSIGNS si impegna a responsabilizzare i giovani sordi e ipoudenti colmando il divario tra transizione verde e innovazione digitale, fornendo loro le competenze essenziali per un futuro sostenibile.
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